
Stefania Gori - Presidente ROPI

Stefano Giordani- Segretario ROPI

27 giugno 2023- AUDIZIONE informale-
XI Commissione (Lavoro pubblico e privato) 

della Camera dei deputati

Esame delle proposte di Legge C.153 Serracchiani, C.202 Comaroli, C.844 Gatta e 
C.1128 Rizzetto recanti disposizioni concernenti la conservazione del posto di lavoro e 
i permessi retribuiti per esami e cure mediche in favore di lavoratori dipendenti 
affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche





Periodo di congedo con conservazione del posto di lavoro
per i dipendenti a tempo indeterminato

Oggi è differente tra:

• lavoratori del settore pubblico e lavoratori del settore 
privato

• impiegati (in relazione all’anzianità di servizio  o al CCNL) e 
operai (fissato dal CCNL).

CCNL=Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Ore di permessi retribuiti/anno

Oggi sono: 18 ore/anno



PROPOSTE DI LEGGE
C.153
Serracchiani
13 ottobre 2022

C.202
Cornaroli
13 ottobre 2022

C.844
Gatta
31 gennaio 2023

C.1128
Rizzetto
2 maggio 2023
-Delega al Governo-

Congedo con 
conservazione del posto 
di lavoro: periodo

24 mesi 24 mesi 24 mesi 24 mesi

Congedo: retribuito? NO
ma..richiamo alla 
NASPI

NO NO SI

E’ computato a fini 
pensionistici?

NO
Possibile riscatto

NO
Possibile riscatto

NO
Possibile riscatto

----

Certificazione di malattia 
oncologica fatta da..

MMG o medico 
specialista 
operante in struttura 
pubblica o privata 
accreditata

MMG o medico 
specialista 
operante in struttura 
pubblica o privata 
accreditata

MMG o medico 
specialista 
operante in struttura 
pubblica o privata 
accreditata

Medico 
specialista o ASL 
competente

Aumento ore per 
permessi retribuiti/anno 
per visite, esami strumentali e 
cure mediche frequenti

+10 ore + 10 ore + 20 ore
(+ analisi chimico-
cliniche e 
microbiologiche)

----

TEMPI di applicazione 
per pts oncologici

Dalla data di entrata in 
vigore della Legge

Dalla data di entrata in 
vigore della Legge

Dalla data di entrata 
in vigore della Legge

Si rimanda al DL del 
Governo



Conservazione del posto di lavoro e permessi retribuiti/anno:
PROPOSTE DI LEGGE 2023

Per il periodo di Congedo massimo di 24 mesi:

• Prevedere retribuzione.

• Escludere dal computo: i giorni di ricovero 
ospedaliero o DH per cure o trattamenti terapeutici 
(come da Proposta di Legge n. 1128) e i giorni di 
terapia ambulatoriale.

• Prevedere per i lavoratori autonomi un indennizzo 
adeguato.

CCNL=Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Le richieste di ROPI



Conservazione del posto di lavoro e permessi retribuiti/anno:
PROPOSTE DI LEGGE 2023

Relativamente alle ore per permessi 
retribuiti/anno: +10/20

• Possono essere insufficienti in alcune situazioni 
cliniche (esempio in caso di necessità di riabilitazione, 
fisica o psicologica).

• Prevedere la rivalutazione della congruità delle ore di 
permesso.

CCNL=Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Le richieste di ROPI



Conservazione del posto di lavoro e permessi retribuiti/anno:
PROPOSTE DI LEGGE 2023

1- Tra le principali conseguenze negative dei trattamenti oncologici vanno 
annoverate quelle psicosociali, tra cui le difficolta’ di reinserimento lavorativo.

2- I permessi orari devono essere retribuiti (per evitare emarginazione sociale 
e disequita’) e devono essere fruibili anche per svolgere attività di cura E 
attività riabilitative effettuate allo scopo di facilitare il reinserimento 
lavorativo.

3 - L’informativa sui rischi connessi alla ripresa del lavoro e sui relativi diritti 
dovrebbe essere inserita in un documento consegnato a ogni paziente dal 
proprio Centro Oncologico e/o inviato da INPS (PUBBLICITA’ SUI MEDIA).

4- ROPI e le Associazioni collegate sono a disposizione per contribuire a 
migliorare l’informazione ai pazienti.

Le richieste di ROPI
CONCLUSIONI



La "voce" dei pazienti, cittadini, caregiver e
associazioni pazienti……. 


